Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2 /2024 r.
Dyrektora Zespotu Szkot w Glogdwku w sprawie
Standarddéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Zespole Szkét w Glogowku.

STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL
W GLOGOWKU



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespolu Szkot
w Glogéwku jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
placowki trakiuja maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu Szkdt w Glogéwku oraz swoich

kornpetencji.

Podstawa prawna

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
Zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z2 pdZn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 16086).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U, z 2022 r. poz. 1360 z pédzn.
zm.) - art. 23i 24.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pézn. zm.).



Objasnienie termindow

1.
llekro¢ w ninigjszych Standardach jest mowa§bez blizszego okreslenia o:
1. Zespole, szkole, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Glogowku;
2. Dyrektorze Zespotu, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt
w Gtogdwku;
3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza i stazyste;
4. Partnerze wspotpracujgcym z Zespotem — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce
i pracownikow u ktérych uczen odbywa praktyki lub osoby wykonujace zadania zlecone na
terenie Zespotu na mocy odrebnych przepisdw (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby);
5. Matoletnim — nalezy przez to rozumieé kazda osobe do ukoficzenia 18 roku zycia;
6. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do Zespotu Szkét
w Gtogowku,
7. Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentaci dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem
jest réwniez rodzic zastgpcezy;
8. Zgodzie opiekuna maloletniego — przez to nalezy rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow, opiekunéw prawnych lub rodzicow zastepczych ucznia. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;
9. Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia Zespotu Szkdt w Gtogowku;
10. Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego (dotyczy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz ekonomicznej) na
szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;
11. Osobie odpowiedzialngj za Internet — nalezy przez ro rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie placowki oraz nad ich bezpieczenstwem w Internecie przy uzyciu szkoinych
urzgdzen aktywnych;
12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja
ninigjszych Standardow.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zespotu podejmujg rozmowe
z opiekunami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia | motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Zespotu monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja personelu Zespotu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady
stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszy Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) Zespotu a maloletnimi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni ustalone w placowce.
Zasady stanowiag Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§5.

W przypadku powzigcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
dyrektora Zespotu, ktory przekazuje tg informacje pedagogowi szkolnemu lub psychologowi.

§6.
1. Pedagog szkolny lub psycholog wzywa opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog szkolny lub psycholog powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i opiekunami oraz plan
pomocy mu.
3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi;
¢c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Zespotu powotuje
zespét interwencyjny, w skiad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, pedagog specjalny
wychowawca, Dyrektor ptacowki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu maloletniego
lub o nim samym (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéow zespotu
interwencyjnego informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt ten wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza sie protokot.



§8.

1. Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoipracy przy jego realizacji.

2. Pedagog szkolny/psycholog informuje opiekundw o obowiazku zgtoszenia przez Zespdt
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencgji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta -
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac ich na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standarddéw. Karte =zalgcza sie do akt osobowych ucznia.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane  uprawnionym instytucjom w ramach dziatan  interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osohowych oraz wizerunku uczniéw w placowce
§10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standarddw.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 11,

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju; w szczegdinosci nalezy =zainstalowaC | aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do ninigjszych Standardow.



Monitoring
§12.

1. Dyrektor Zespotu wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot w Gtogdwku.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w tym
dokumencie.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Na
podstawie zebranych ankiet sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Zespotu. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

4. Dyrektor Zespotu wprowadza do Standardoéw niezbegdne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe
§13.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia ich.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie tekstu
dokumentu droga elektroniczna.

3. Kazdy pracownik po zapoznaniu sie z jego tre$cig podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu
sie z Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot w Gtogowku stanowiacy Zatacznik
nr7.
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