Zatgcznik nr. 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkéf w Glogdwhu
Zasady hezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor zapoznaje sie z danymi kandydata, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zespol, takich jak ochrona praw
dzieci iszacunek do ich godnosci. Dyrektor Zespolu dba o to aby osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byty dla nich
bezpieczne. Dyrektor Zespotu moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. imienia (imion) i nazwiska,
b. daty urodzenia,
c¢. danych kontaktowych osoby zatrudnianej;

d. wyksztatcenia,

@

. kwalifikacji zawodowych,

—h

. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i sprawdza osobe zatrudniang
w wiw Rejestrze — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogiczne
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 Umowg
cywilnoprawna.

3. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 289 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4, Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna wéwczas przedtozyc
Dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celdw.



5. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem cdpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
skiada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub Z opiekg nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karne] sktada sie
o$wiadczenie o nastepujace] tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZzenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organt 0 odpowiedzialnosci
karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Dyrektor prosi kandydata
o ztozenie oéwiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczgcych sie wobec niego postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko matoletnim.



e dnian r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

B, e
nr PESEL . INr Paszportu ..o
oSwiadczam, ze w panstwie ......_................. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

sie informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
w pafnstwie ... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 iipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $éwiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia.



e dnian r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi/ informacje

z rejestrow karnych.

Jestem éwiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ziozenie fatszywego os$wiadczenia.



